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Edastame ETFLi kaasliikme TU Parnu KolledZz kommentaarid/tihelepanekud:

Lk.3 — elanike rahulolu turismiga — pakume kolledzit uuringu metoodika
valjatéotamiseks ja ka uuringute labiviimiseks. Oleme hetkel tegemas uuringut kolmes
DMO piirkonnas, meil on olemas mudel, mille jargi saab hinnata elanike rahulolu labi
kestlikkuse prisma.

Lk. 4. Kirjas on ,,Soovitud tulemus 2029: 66bimiste osakaal valjaspool Tallinna on
vahemalt 53%.” Lisada voiks, et 66bimise aeg on pikenenud.

Lk.5 — Soovitame markida tegevuskavasse ka spaade potentsiaal pikemaajaliste
peatumiste toetamiseks sihtkohas. See on olemasolev kdrgemat lisandvaartust loov
ressurss, mida looduse, siindmuste, toidu, ariturismi korval esile tuua.

Tuginedes teaduskirjandusele ja Glemaailmsetele trendidele soovitame sisse tuua ka
mdiste regeneratiivne e. taastav turism — mitte ainult kasvule orienteeritud, vaid turism,
kus eesmargiks on sihtkoha jatmine paremasse seisukorda, kui see oli saabudes.
Tegevused, mida turistid teevad, panustavad kogukonna, looduse, kultuuri jms
taastamisele. Samm edasi kestlikust turismist.

Kuigi Turismi pikas vaates on see olemas, soovitame ka tegevuskavasse lisada selgitus
“lisandvaartuse” kohta. Turismi lisandvaartus — et see oleks Giheselt arusaadav kdikidele
lugejatele.

Punkt 2.4, Ik 18 — soovitame anda lausele ,,Fookuses on turismisektori vajadustele
vastava hariduse ning lisandvaartust loovate tulevikuoskuste arendamine, mis
suurendavad sektori atraktiivsust td6andja ja investeerimiskeskkonnana.” laiem
tahendus: mitte ainult sektori vajadusi rahuldav vaid ka nt tuleviku trende arvesse vottev
kdrgharidus.

Lk.22 — Soovime kolledZiga selle eesmargi saavutamisse panustada. Lisaks kutseoskuste
arendamisele ja turismisektori pohilise t66j6u ettevalmistamisele, on oluline ka
kérghariduse tasemel turismi- ja sihtkohajuhtimise taseme ekspertide koolitamine.
Lisaks vGiks kaaluda turismi kutse- ja korghariduse eraldi kasitlemist tegevuskavas.
Turisimihariduse puhul on dokumendis praegu fookuses pigem kutseoskused, kuid
sektori arenguks on vaja on ka teadustddd ja turismi- ja sihtkoha arendamise tippjuhte.

Lk. 22 - Lause ,,Selgitame vélja, milliseid voimalusi on vaja turismihariduse
omandamiseks voi praktika labimiseks rahvusvahelisel tasandil ja kes ja mida saab teha
selleks, et need voimalused tekiksid ja Eesti noored paaseksid tipptasemel haridusele.”
vajab UmbersGnastamist. Praktika ei taga tipptasemel haridust, kuid toetab seda
tugevalt.

Lk 29 — selleks, et ei piiraks kindla numbriga arengut, voiks lisada lausesse ,,Eestis on 100
kestlikkuse margist omavat voi keskkonnajuhtimissiisteemi rakendavat turismiettevétet
ja 15 sihtkohta” s6na ,véhemalt”.

Lihem dokument:
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e Margitud on, et “Soovitud tulemus 2029: lisandvaartus on kasvanud 34920 euroni
hdivatud isiku kohta”. Kas voiks (saaks) kaaluda ka mitterahalisi moddikuid?

Moned keelelised tédhelepanekud.

® lause ,Turundustegevustes kasutatakse nutikaid tehnoloogilisi lahendusi, mille abil
moistetakse kiilastaja ootusi juba enne nende saabumist.” on keeleliselt imeliku
Ulesehitusega. Enne kiilastajate saabumist voi enne ootuste saabumist?

e Lk 5 ,Turismi tegevus kava 2026-2029“ kas kirjutate kokku voi lahku? Lisaks esitatakse
vahemikud kasutades mottekriipsu, mitte sidekriipsu.

e Kas lisandvaartusega toode tdhendab parema kvaliteediga toode? (lk 7)
® |Imselt on kirjaviga |k.12 — “Gheduvus”.

e Lk 14 ,Koostame ligipadsetavad vastavad turismimarsruudid”. Kellele ligipdasetavad?
Soovitame lisada dokumenti ka selgituse termini ,ligipaasetavus” kohta. Mdnes kohas
dokumendis raagitakse sellest digitaalses ,votmes”, mones kohas flilsilise puude
mottes. Aga ligipddsetavus on ka taristu, intellektipuue, eakate erivajadused jms.

e Lk. 22. Keeleliselt imelik ,,Rddgime turismisektorist kui tulusast ja prestiiZikast erialast”,
turismisektor ei ole eriala.

Mdoned motted veel.
- Tegelikult voiks uurida ka turismi varimajanduse laiemaid tagamaid.

N&eksime heameelega ka Tartu Ulikooli Parnu kolledZit k.33 vastavalt antud andnud tagasisidele
nii turismi pika vaate kui ka tegevuskava valmimisse.
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